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Nazev:
Prostupné zaméstnani v SMS |l

Mimoradny material: O

Navrh usneseni:

Zastupitelstvo mésta projednalo informace o projektu ,Prostupné zaméstnani v SMS Il a
schvaluje

1. podani zadosti o dotaci na projekt ,Prostupné zaméstnani v SMS 11“ do Operaéniho programu
Zameéstnanost,

2. spolufinancovani projektu ze strany statutarniho mésta Déc&in v pfedpokladané vysi 500 tis. K¢,
3. predfinancovani projektu ze strany statutarniho mésta D&Cin v pfedpokladané vysi 1 000 tis. KE.

Stanovisko RM:

Rada mésta dne 11.6.2019 projednala projekt ,Prostupné zaméstnani v SMS 1I* a svym usnesenim ¢. RM 19
11 36 03 doporudila zastupitelstvu mésta schvalit:

1. podani zadosti o dotaci na projekt ,Prostupné zaméstnani v SMS II“ do Operacniho programu
Zaméstnanost,

2. spolufinancovani projektu ze strany statutarniho mésta Déc&in v pfedpokladané vysi 500 tis. K¢,

3. pfedfinancovani projektu ze strany statutarniho mésta D&Cin v pfedpokladané vysi 1 000 tis. KE.

Cena: 1000 000,00

Navrh postupu:




Davodova zprava:

Statutarni mésto Dé&cin planuje realizovat projekt zaméfeny na nezaméstnané osoby s kumulaci handicapu.
Prace s cilovou skupinou bude zaméfena zejména na identifikaci jejich problémU a nalezeni mechanismu k
jejich odstranéni ¢i zmirnéni. Podstatna €ast z cilové skupiny bude zamé&stnana na pracovni pozici u
realizatora projektu (Stfedisko méstskych sluzeb), kde ucastnici projektu ziskaji potfebné zkuSenosti, pracovni
navyky a historii, ktera jim nasledné pomuze pfi uplatnéni na volném trhu prace. Na projekt je mozné zadat o
dotaci z Operacniho programu Zaméstnanost, z prioritni osy 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni
sily a specifického cile 1.1.1 Zvysit miru zameéstnanosti podporenych osob, zejména starsich,
nizkokvalifkovanych a znevyhodnénych. Zadost o dotaci musi byt podana do 30.9.2019, do 12 hod. Pfed
podanim zadosti o dotaci do Operacniho programu Zaméstnanost musi byt zamér projektu projednan
pracovni skupinou k vyzveé nositele ITI. Zasedani této skupiny probé&hlo dne 7.6.2019. Po konani této pracovni
skupiny vime, ze se do vyzvy ITI pfihlasilo vice Zadatell a finan¢ni alokace pro pokryti pozadavkl vSech
zadatelll je nedostatecna. O tom, ktery projekt bude vybran bude pravdépodobné rozhodovat ,konkurencni
souboj projekt“ z hlediska kritérii: a) pomér cenal/vykon, b) pocet zadatell v souboru projektu, c) cilova
skupina.

Predpokladané celkové naklady projektu €ini 10 mil. K&. Trvani projektu: 1.7.2020 - 31.3.2022. Planuje se
podpofit cca 40 osob. Dotace je ve vySi 95 %, spolufinancovani mésta je ve vysi 5 % (spolufinancovani
projektu ze strany statutarniho mésta Dé&cin v pfedpokladané min. vysi 500 tis. K&), pfedfinancovani projektu
ze strany statutarniho mésta Dé&cCin v pfedpokladané max. vysi 1 000 tis. K& (10 % z celkovych nakladu
projektu). V8echny uvedené ¢astky jsou véetné DPH. Projekt je financovan v tzv. ex-ante reZzimu, kdy pfijemce
ziskava na projekt zalohove platby. Finan¢ni prostfedky na spolufinancovani bude narokovat v pfipadé
pfiznani dotace OR do navrhu rozpod&tu pro rok 2020.

Stanovisko Stfediska méstskych sluzeb: V ramci pfipravovaného projektu by byla podpofena cilova skupina s
kumulaci handicapt (napf. zavisli na davkach v hmotné nouzi, dlouhodobé evidence na UP CR, osoby
nizkokvalifikované nebo se zakladnim i minimalnim vzdélanim pochazejici ze socialné vylou€enych lokalit,
odliSnym sociokulturnim pavodem, vysokym vékem, osoby po vykonu trestu, atd.), ktera je tak znevyhodnéna
na trhu prace. Tento projekt nabidne moznost prostfednictvim kliCovych aktivit (rekvalifikace, individualni
poradenstvi, motivacni a poradentské skupinové aktivity, umistnéni na dotovaném pracovnim misté a exkurze
do podniku) vyfesit problematickou zivotni situaci téchto osob a tim je motivovat a odstranit prekazky pfi
vstupu na volny trh prace. Na zakladé zkuSenosti z Uspésné realizovanych predchozich tfi projektt byly
vytipovany osvéd&ené aktivity, které zlepsi pracovni moralku ucastnikd a pFistup k feSeni zivotnich situaci a
tim i opétovny vstup na primarni trh prace. Zaroven by bylo pfedchazeno i negativhim dopadim na mésto
(vandalismus, drobna kriminalita, ruseni nocniho klidu, pfestupky proti obCanskému souziti apod.).
Predpokladame spolupraci s Ufadem prace CR, neziskovymi organizacemi, Okresni hospodarskou komorou
D&&in a Agenturou pro socialni zaélefiovani Ufadu viady CR. Stfedisko méstskych sluzeb méa zajem o podani
zadosti o dotaci a naslednou realizaci projektu tykajici se vyzvy €. 03_16_045 z prioritni osy 1 Podpora
zaméstnanosti a adaptability pracovni sily.

Zamér je v souladu se Strategickym planem rozvoje mésta: H1: Kvalitné spravovat vefejna prostranstvi a
zajistit jejich revitalizaci a udrzbu, E3: ZajiStovat pomoc s uplatnénim na trhu prace.
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